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Adeline HERVEIC Agnes DELAMARE Benoit BLANCHARD DE Catherine MANCHERON David MIRIEL Dimitri NICOLLE
Adj. admin/ Ingénieure LA BUHARAYE Retraitée du Resp.d’agence BTP Salarié TP

pedago. CFA territoriale Retraité de gendarmerie tourisme aérien

Eloise HERVEET Fabrice GAINCHE Francgois-Pierre HUE Gaélle PALLU Gonzague SERRURIE  Guillaume LELIEVRE
Etudiante Resp. opé. energie Ingénieur Retraitée de la Ingénieur Professeur lycée pro
restauration

Laetitia HUE Loise NOIRET
Consultante en Ostéopathe
Stratégie Digitale

Guylain PASCAL Jérémy SAINT-LO
Admin. systémes Cadre Médico-social
Resp. de prod

projet municipal s’inscrit dans une ambition simple : préserver ce qui fait 'identité de notre territoire
tout en le préparant aux défis de demain.

ENSEMBLE POUR UNE = Nous portons un projet réaliste, construit avec les habitants, fondé sur quatre valeurs : durabilité,
Louis-F GIL Magali DURAME s ‘s .
%léltsraugr:r?foé?m Dlr:(:gtilucegenerale COMMUNE ACTIVE ET DURABLE ouverture, solidarité/ cohésion et dynamisme.

réseau

PLUS D'INFOS
6 / /; \ Mesnil-Roc’h est une commune riche de son patrimoine, de ses paysages et de ses habitants. Notre
gitfloy S BiEE

Représentative de toute la commune, elle rassemble des candidats aux compétences professionnelles et
associatives complémentaires, unis par la volonté de mener des projets utiles a tous. Elle s’appuie sur

I'expérience des élus sortants et forme un collectif équilibré, dynamique et déterminé a agir pour l’'avenir

Marjorie CHARTIER Martin BAZIN Maryline PIROT  Nancy BOURIANNE Noélle BOUGERE Pascal LEMEE de notre commune.
Mere au foyer Resp. agence paysage Retraitée médico-social Adj. Admin Retraitée Retraité carriere / indus. Notre page Facebook :

Mesnil roc’h - Election 2026
- Ensemble pour une

Réunions pu bliqueS: commune active et durable

Tressé : 04 mars 2026 - 18h30 - salle des fétes
Lanhélin: 10 mars 2026 - 18h30 - salle le Granit bleu
Saint Pierre de Plesguen : 13 mars 2026 - 18h30 - salle

SylvieGILLET ~ Sylvie MARIS LATMER des fétes

Sébastien CHOTARD
Retraité agri/ com. Cadre commercial Ingénieur territorial Aide soignante Opticienne Cadre Fonc. Pub. terr. SCAN ME

Rémi MAHE

Paul COLLIN

Sophie DONIO




(& Bilan du mandat 2020-2026 (%)) Nos 5 engagements d'élus

Avec la volonté de renforcer le bien-vivre ensemble, la solidarite, l'attractivité de notre commune, nous avons . . . . ‘ ‘ . ‘

. : : : C - Travail & présence : étre pleinement investis dans notre mandat, maitriser nos dossiers et
mene des projets de renovation et de construction d’equipements structurants pour tous les usagers, selon les agis avec rigueur dans chaque décision
besoins spécifiques de chaque bourg et préparer 'avenir par l'acquisition de réserves fonciéeres

» Proximité réelle : étre présents sur le terrain et rester a votre écoute tout au long du

af . g . mandat

Cohésion solidarité Dynamisme

: « Intérét général: prendre chaque décisions avec equite et dans l'intérét de tous
Extension Ecole Fanny Dufeil Acquisition de commerce a Lanhélin

ubliques
Modernisation EHPAD Création d'un pumptrack PUDHa
Renforcement services de proximité Réhabilitation de batiments communaux » Audace & innovation : refuser l'immobilisme et développer des solutions innovantes
pour préparer 'avenir de lacommune

Durabilité Finances
Rénovation de |’ éclairage public Des couts de fonctionnement stabilisés ) .
Reénovation énergétique de batiments apres 7 ans de fusion Notre e ngageme nt est ecrit
Création de mares Un endettement maitrisé o o
Adhésion au Parc Naturel Régional 1,5 millions de subventions obtenues nOt re SIQ natu re vous le g ara ntlt

Notre Cap pour l,avenir @& o L= ' | it Favoriser la réalisation de lotissements a haute

qualité environnementale
DURABILITE Développer des espaces vegetalisés
Sensibiliser les enfants a ['environnement

Gl EESEEE (e Promouvoir la rénovation énergétique de
o~ e 12 . . i B N - rotéger ’environnement ) ;
Guidés par les valeurs que nous défendons, et nourris par vos : P g ’ 'habitat en lien avec la CCBR

contributions lors des reunions de quartier et des questionnaires, nous <\ 1 e o | les ressources naturelles

proposons des actions ambitieuses, concrétes et durables, tout en e ‘ ' & et préparer l'avenir des

maintenant une gestion rigoureuse des finances communales.” i g générations futures, de
maniere pragmatique et
responsable.

Des projets majeurs

o Apaiser et sécuriser les 3 bourgs par des aménagements urbains
sobres en entrée d’'agglomération, en coeur de bourg pour
securiser les pietons. Securiser les villages denses Soutenir les commerces et artisans
Evaluer et accompagner les besoins en
Rénover la cuisine centrale municipale pour proposer des repas services de sante
a base de produits locaux, de saison et biologiques pour la santé de Favoriser l'installation d"activites

nos enfants et de nos ainés, tout en soutenant l'agriculture nouvelles en lien aveclaCCBR
francaise. « Accueillir et intégrer les nouveaux habitants Developper des évenements federa.teurs
o Mettre en place des réunions publiques Co-construire une offre commerciale

Renforcer 'accés aux services pour tous locale (boulangerie - patisserie)

Lancer un Plan Nature pour notre territoire pour préserver et Maintenir 'EHPAD communal annuelles et des réunions de quartier 4 fois
valoriser notre cadre de vie en protégeant les arbres et la ressource Soutenir le CCAS et le portage de repas paran — o .
en eau, en développant la biodiversité locale, en sensibilisant Accompagner la construction de logements « Soutenir le bénévolat etinitier les chantiers 0{ a7 / W
toutes les générations abordables participatifs L 0{ W VM’Y

Maintenir une politique enfance/jeunesse

ambitieuse /
Soutenir la dynamique de toutes les écoles

[
Installer un conseil municipal des jeunes o5 M}W ‘f;{@, f@wﬁ/ psuky
Ne pas jeter sur la voie publique




