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ENSEMBLE
POUR UNE COMMUNE
ACTIVE ET DURABLE

Christelle 
Brossellier 

Mesnil-Roc’h : Lanhélin • Saint-Pierre-de-Plesguen  • Tressé

Notre page Facebook :

Mesnil roc’h - Election 2026
- Ensemble pour une

commune active et durableRéunions publiques:
Tressé : 04 mars 2026 - 18h30 - salle des fêtes 
Lanhélin: 10 mars 2026 - 18h30 - salle le Granit bleu
Saint Pierre de Plesguen : 13 mars 2026 - 18h30 - salle
des fêtes

Notre vision
Mesnil-Roc’h est une commune riche de son patrimoine, de ses paysages et de ses habitants. Notre
projet municipal s’inscrit dans une ambition simple : préserver ce qui fait l’identité de notre territoire
tout en le préparant aux défis de demain.
Nous portons un projet réaliste, construit avec les habitants, fondé sur quatre valeurs : durabilité,
ouverture, solidarité/ cohésion et dynamisme. 

“Soyons les acteurs d’une commune qui avance, qui innove et qui décide avec ses citoyens”

Notre équipe
Représentative de toute la commune, elle rassemble des candidats aux compétences professionnelles et
associatives complémentaires, unis par la volonté de mener des projets utiles à tous. Elle s’appuie sur
l’expérience des élus sortants et forme un collectif équilibré, dynamique et déterminé à agir pour l’avenir
de notre commune.Maryline PIROT
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Apaiser et sécuriser les 3 bourgs par des aménagements urbains
sobres en entrée d’agglomération, en cœur de bourg pour
sécuriser les piétons. Sécuriser les villages denses

Rénover la cuisine centrale municipale  pour proposer des repas
à base de produits locaux, de saison et biologiques pour la santé de
nos enfants et de nos aînés, tout en soutenant l’agriculture
française.

Lancer un Plan Nature pour notre territoire  pour préserver et
valoriser notre cadre de vie en protégeant les arbres et la ressource
en eau, en développant la biodiversité locale, en sensibilisant
toutes les générations 

Notre engagement est écrit

Finances

Des coûts de fonctionnement stabilisés
 après 7 ans de fusion
Un endettement maîtrisé
1,5 millions de subventions obtenues

COHESION

Soutenir les commerces et artisans
Evaluer et accompagner les besoins en
services de santé
Favoriser l’installation d’activités
nouvelles en lien avec la CCBR
Développer des événements fédérateurs
Co-construire une offre commerciale
locale (boulangerie - pâtisserie)

Porter des projets utiles et
fédérateurs, soutenir la vie 
locale et associative et agir 
avec énergie et engagement
pour l’avenir de la
commune.

Renforcer l’accès aux services pour tous
Maintenir l’EHPAD communal
Soutenir le CCAS et le portage de repas
Accompagner la construction de logements
abordables
Maintenir une politique enfance/jeunesse
ambitieuse
Soutenir la dynamique de toutes les écoles
Installer un conseil municipal des jeunes

Renforcer les liens entre les
habitants, les quartiers, les
générations et les communes, agir
pour toutes et tous, soutenir les
plus fragiles et faire vivre un
territoire équilibré, solidaire et uni.

DYNAMISME

Favoriser la réalisation de lotissements à haute
qualité environnementale
Développer des espaces végétalisés
Sensibiliser les enfants à l’environnement
Promouvoir la rénovation énergétique de
l’habitat en lien avec la CCBR

Accueillir et intégrer les nouveaux habitants
Mettre en place des réunions publiques
annuelles et des réunions de quartier 4 fois
par an
Soutenir le bénévolat et initier les chantiers
participatifs

OUVERTURE
Être à l’ecoute, décider
ensemble et associer les
habitants aux choix
importants.

SOLIDARITE

DURABILITE

Ne pas jeter sur la voie publique

Agir concrètement pour
protéger l’environnement,
les ressources naturelles
et préparer l’avenir des
générations futures, de
manière pragmatique et
responsable.

Bilan du mandat 2020-2026 Nos 5 engagements d’élus
Avec la volonté de renforcer le bien-vivre ensemble, la solidarité, l’attractivité de notre commune, nous avons

mené des projets de rénovation et de construction d’équipements structurants pour tous les usagers, selon les

besoins spécifiques de chaque bourg et préparer l’avenir par l’acquisition de réserves foncières

Durabilité 

Rénovation de l’ éclairage public
Rénovation énergétique de bâtiments
Création de mares
Adhésion au Parc Naturel Régional

Dynamisme 

Acquisition de commerce à Lanhélin
Sécurisation de voies et équipements
Création d’un pumptrack
Réhabilitation de bâtiments communaux

Cohésion solidarité

Extension École Fanny Dufeil
Création Espace jeunes
Modernisation EHPAD
Renforcement services de proximité

“Guidés par les valeurs que nous défendons, et nourris par vos
contributions lors des réunions de quartier et des questionnaires, nous
proposons des actions ambitieuses, concrètes et durables, tout en
maintenant une gestion rigoureuse des finances communales.”

Notre cap pour l’avenir

Des projets majeurs

notre signature vous le garantit

La démocratie vous donne le 
choix,

faites le bon !

Le 15 mars, votez pour nous !

Travail & présence : être pleinement investis dans notre mandat, maîtriser nos dossiers et
agis avec rigueur dans chaque décision 

Proximité réelle : être présents sur le terrain et rester à votre écoute tout au long du
mandat

Intérêt général : prendre chaque décisions avec équité et dans l’intérêt de tous

Exemplarité : garantir une gestion transparente, éthique et responsable des finances
publiques

Audace & innovation : refuser l’immobilisme et développer des solutions innovantes
pour préparer l’avenir de la commune


